
OBJECTIFS
Expliquer ce qu’est un salarié et un indépendant.

Voir les différences principales entre ces deux statuts (contrat,
autonomie, protection sociale, revenus).

Connaître les avantages et les inconvénients de chaque statut.

Reconnaître, dans des situations concrètes, si une personne est salariée
ou indépendante.

PLAN DU COURS

Quel contrat pour le statut de salarié ?

Document 1 – CDI

Quel contrat pour le statut d’indépendant ?

Document 2 – Le contrat de prestation de nettoyage de fin de chantier

Chapitre 12 / Quel cadre juridique pour une relation de travail : salarié ou indépendant ?

Distinguer les statuts de salarié et d’indépendant
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QUEL CONTRAT POUR LE STATUT DE SALARIÉ ?

  Exemple de CDIDocument 1 

CONTRAT DE TRAVAIL

Il existe dès l’instant où la personne (le salarié) s’engage à travailler, moyennant rémunération, pour le compte
et sous la direction d’une autre personne (l’employeur). Le contrat de travail doit en général être écrit.

DÉFINITION
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LIEN DE SUBORDINATION

Il est caractérisé par l’exécution d’un travail sous l’autorité de l’employeur qui a le pouvoir de donner des ordres
et des directives, d’en contrôler l’exécution et de sanctionner les manquements de son subordonné.

DÉFINITION

Quel que soit le type de contrat, le contrat de travail donne au salarié le statut de salarié et atteste des
caractéristiques suivantes :

l’engagement du salarié dans la société et le lien de subordination juridique,
la nature du poste à pourvoir et les missions attachées,
le lieu de travail,
le nombre d’heures travaillées,
la rémunération,
la présence de congés payés,
la durée de la période d’essai.

Si toutes les caractéristiques sont présentes, le contrat de travail est valide. Il existe différents types de contrat
de travail selon leur durée, l’activité de l’employeur ou la nature du travail confié au salarié.

Le contrat de travail entraîne un certain nombre d’obligations, tant pour le salarié que pour l’employeur.

Certaines clauses optionnelles peuvent ensuite être ajoutées au contrat de travail, en fonction de la nature du
poste, et si la loi l’autorise.

COMPRENDRE

A l’aide du document 1, identifiez la nature du contrat et nommez les parties.

 

 

Repérez le statut de Romain Mazat.

 

Ce contrat de travail est-il conforme? Justifiez votre réponse.
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QUEL CONTRAT POUR LE STATUT D’INDÉPENDANT ?

CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICES

Convention par laquelle le prestataire de services s’engage à réaliser un service de manière indépendante. Le
service est réalisé sans contrat de travail donc le prestataire a le statut d’indépendant.

DÉFINITION

  Le contrat de prestation de nettoyage de fin de chantierDocument 2 
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Le contrat de prestation de services donne au travailleur le statut d’indépendant et doit comporter les
informations suivantes :

les parties au contrat,
l’objet,
le lieu,
le prix,
le droit de rétractation,
la durée,
la résiliation,
la juridiction compétence en cas de litige.

La signature de la convention de prestation de services engage les deux parties (le prestataire et le client) à
respecter leurs obligations respectives. Le document signé fait naître des droits et a une valeur commerciale.

COMPRENDRE

Pourquoi Vinci Construction doit-il recourir à un prestataire de services ?

 

S’agit-il d’un contrat de travail ? Vérifiez et justifiez votre réponse.

 

Quelles sont les obligations du prestataire ?

 

 

Quelles sont les obligations du client ?

 

 

Quel est l’intérêt pour Vinci Construction de fonctionner avec des prestataires de services pour le
nettoyage de fin de chantier ?
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