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Chapitre 14 / Pourquoi entrer dans une logique de formation tout au long de la vie?

Repérer les enjeux, pour une personne, de la formation tout au
long de la vie

QU'EST CE QUE LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE ?
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Le Code du travail instaure une obligation de formation incombant a I'employeur. Celui-ci est obligé de veillef a |
ce que votre parcours professionnel soit toujours adapté aux évolutions technologiques et au marché du travail. I
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Document 1 Le droit a la formation et la formation tout au long de la vie

Issu de la loi de 1971, le concept de « formation professionnelle tout au long de la vie » (FTLV) est un
objet encore peu clairement identifié. La formation ne se fait pas une fois pour toutes a I'école et ne se réduit
pas strictement aux seuls acquis de I'expérience professionnelle ni de la formation continue. Elle affirme que
la vie elle-méme est porteuse de formation. Ceci a des conséquences structurelles fondamentales. En effet,
la FTLV se fonde sur le principe d’acquisition en continuum dans I'espace des savoirs et des compétences
avec un réinvestissement qui permette a I'individu d’étre aussi acteur de son devenir et de son implication
dans la cité.

Définissez avec vos mots la FTLV

Expliquez, pour le dessin ci-dessous, I'idée présentée par I'auteur.
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Expliquez, pour le dessin ci-dessous, I'idée présentée par I'auteur.

Document 2 Formation initiale et formation continue

La formation initiale, pour les étudiants:

Pouvant également étre considérée comme la formation de base, la formation initiale est celle obtenue au
terme d’'un cycle d’études. En clair, il s’agit de la finalité d’une scolarité. Elle comporte I'apprentissage de
plusieurs disciplines, comme la culture générale, la spécialité, la formation pratique et théorique a I'emploi.
En principe, la formation initiale s’adresse a ceux et celles n’ayant pas encore d’expérience professionnelle.

Aprés la formation initiale, I'individu va continuer avec une formation continue afin d’acquérir des
compétences pouvant I'aider & mieux exercer son travail.

La formation continue, pour les professionnels:

Contrairement a la formaiton initiale, I'apprentissage continu s’adresse spécialement aux professionnels. Il
s'agit en réalité du cursus de formation qu’une personne souhaitera suivre a la fin de la formation initiale. [...]
Durant les formations continues, les travailleurs pourront continuer a se former et a acquérir de nouvelles
compétences ou encore envisager une reconversion professionnelle a I'aide de ces formations continues, si
tel est le projet professionnel qu’il souhaite entreprendre.
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Document 3 Différences entre formation initiale et formation continue

En pratique, les formations initiale et continue n’ont pas le méme prix. Des formations initiales gratuites
existent : ce n'est pas le cas pour les formations continues, qui peuvent cependant étre financées par des
organismes (entreprise, pole emploi) ou payées grace au compte personnel de formation (CPF).
L'organisation differe également, avec des cours plutét le soir et le week-end, en dehors du temps de
travail, pour la formation continue.

AVANTAGES
Formation initiale Formation continue

DEFINITIONS SE=E
Formation initiale Formation continue
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QUELS SONT LES ENJEUX POUR L’'INDIVIDU ET POUR L'ENTREPRISE DE LA FTLV
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Face aux mutations actuelles du monde de I'entreprise, notamment la transition numérique, les professionels

ont tous besoin de s’adapter en permanence pour rester performants. Et pour s’adapter, il faut se former afin
d’actualiser ses compétences et d’en acquérir de nouvelles.
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE ——

DEFINITION

La formation professionnelle peut étre a l'initiative de I'employeur, lorsqu’il souhaite maintenir des compétences
de ses employés, ou du salarié qui souhaite approfondir ses connaissances ou évoluer dans sa carriére.

Document 4 Les enjeux de la formation tout au long de la vie

Les enjeux sont d'importance : il s’agit de favoriser les parcours de formation. En formation initiale, dans
I'enseignement secondaire ou supérieur, il faudra renoncer aux filieres de formation étanches ainsi qu’aux
examens couperets sanctionnés par le « tout ou rien » et privilégier I'acquisition modulable et progressive
afin de mieux articuler les possibilités de retour en formation continue sans repasser par la case
départ. Mettre en oeuvre un véritable droit & une « formation différée » [...], pour tous ceux qui ont été
laissés au bord du chemin par l'institution.

Sources:
Claude Azéma, André Gouron, www.humanite.fr

Expliquez la phrase en rouge du document 4.
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Document 5 Les enjeux de la formation professionnelle

La formation professionnelle concerne aussi bien les salariés d’entreprise que les demandeurs d’emploi.
Elle intervient a deux niveaux. Dans un premier temps, elle permet de faciliter I'intégration des nouveaux
employés dans leur cadre de travail. Et dans un deuxiéme temps, elle offre aux salariés de I'entreprise une
possibilité de s’adapter au développement des organismes et la chance de perfectionner leur approche
professionnelle.

Sources:
www.petite-entreprise.net

Document 6 ' Pourquoi suivre une formation ?

|

Infographie ceieiniic

POURQUOI SUIVRE UNE FORMATION ?

La formation est un moyen efficace pour...
Pas

D'accord d'accord

Evoluer et progresser dans

sa vie professionnelle 42 § 47 3 LEY 3§ 89 3 I3

Se reconvertir au cours

de sa vie professionnelle, Q3 463 93 EE 883 12%

changer de métier

S'accomplir sur le plan
personnel

33 863 143

EI

Obtenir une meilleure 97 ¢ 45 ¢ 93¢ 5 ¢ 79 ¢ 98 ¢

rémunération

Tout & fait Plurdt Plutit pas Pas du tout
d'accord d'occord d'accord d'accord

Sources:
https://www.parlonsrh.com/comment-les-francais-percoivent-ils-la-formation-en-2019/
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RETROUVEZ LES ENJEUX DE LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE POUR
L'INDIVIDU ET POUR L’ENTREPRISE

Pour l'individu Pour I'entreprise
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Chapitre 14 / Pourquoi entrer dans une logique de formation tout au long de la vie?

Identifier les possibilités de formation pour une personne
QUELLES SONT LES FORMATIONS EN ALTERNANCE ?

DEFINITION

=

FORMATION EN ALTERNANCE —

La formation en alternance articule formation théorique (dans I'établissement de formation) et formation
pratique (dans I'entreprise d’accueil). Une formation en alternance peut se faire:

— dans le cadre d'une formation initiale (contrat d’apprentissage) pour obtenir un dipléme d’état;

—dans le cadre de la formation continue (contrat de professionnalisation) pour obtenir une qualification.

Document 1 Formations en alternance : quelles différences ?

Formations en alternance : quelles différences entre contrat de professionnalisation et contrat
d'apprentissage ?

Dans le cadre d'une formation en alternance, le contrat d’apprentissage (qui releve de la formation initiale)
et le contrat de professionnalisation (qui s'inscrit dans le cadre de la formation continue) sont 2 types de
contrats de travail qui conjuguent formation théorique dans un établissement d’enseignement et formation
pratique en entreprise. lls poursuivent le méme objectif de formation, mais ont des conditions d’application
spécifiques. Dans les deux cas, embaucher une jeune en alternance, afin de lui permettre d’acquérir une
formation pratique, permet a I'employeur de bénéficier dans certains cas d’une exonération de cotisations
sociales.

Ces deux contrats ne s’adressent pas aux méme types de personnes formées :

¢ |e contrat d'apprentissage s’adresse aux jeunes de 16 a 29 ans,

e |le contrat de professionnalisation concerne les jeunes agés de 16 a 25 ans, les demandeurs d’emploi agés
de 26 ans et plus, les bénéficiaires de la prime d’activité, de I'allocation spécifique de solidarité (ASS),
I'allocation adulte handicapé (AAH) ou d’un contrat unique d’insertion (CUI).

Pour le contrat d’apprentissage, des dérogations existent, notamment pour les individus reconnus travailleurs
handicapés et pour les créateurs ou repreneurs d’entreprise.

Surlignez dans le document 1 les notions permettant d’identifier le contrat d’apprentissage.

Soulignez dans le document 1 les notions permettant d’identifier le contrat de professionnalisation.
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QUE SONT LES FORMATIONS DIPLOMANTES, QUALIFIANTES ET CERTIFIANTES ?

=

COMPETENCE =

DEFINITION

Savoirs (connaissances), savoir-faire (pratiques) et savoir-étre (comportements relationnels), ainsi que les
aptitudes physiques mis en oeuvre pour travailler.

DEFINITION

=

QUALIFICATION PROFESSIONNELLE ——

Capacité d'une personne a exercer un métier ou un poste déterminé.
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Toutes les voies de formation permettent d’obtenir un dipléme ou un certificat de qualification professionnel
validant un niveau de formation.
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Document 2 Formation qualifiante, certifiante ou diplomante : que choisir ?

Formation qualifiante

De quelques jours a quelques mois, en interne ou au sein d’'un organisme... Les organismes de formation
proposent généralement différentes formules par secteur (modules courts ou longs, cours d’été, du soir, du
samedi) pour correspondre au plus prés a vos attentes et votre disponibilité. Sans dipléme ni titre a la clé,
mais avec une attestation de stage en fin de formation ou un certificat d'aptitude. La formation qualifiante
vous permet de développer ou d’actualiser vos compétences afin de vous adapter aux nouveaux outils du
monde du travail, toujours plus exigeant en termes de polyvalence et de maitrise des nouvelles technologies.
Que vous soyez salarié, indépendant ou demandeur d’emploi, vous pouvez ainsi acquérir des compétences
complémentaires, mettre vos points forts en avant, éventuellement mieux vous positionner vers une évolution
de poste ou une réorientation professionnelle, voire élargir vos critéres de recherche d’emploi.

Formation certifiante

En suivant une formation certifiante, vous pouvez obtenir un certificat de qualification spécifique a une
branche professionnelle. En lien direct avec un métier précis, le certificat de qualification professionnelle
(CPQ) est reconnu, sur I'ensemble du territoire francais, par branche professionnelle qui I'a créé.

Des normes, telles que ISO ou AFNOR, attestent de la valeur de la formation.

Formation diplémante

A I'école, I'université ou dans des centres spécialisés, ce type de formation, qui s’'inscrit dans la durée,
s’adresse a tout public désireux de se reconvertir et d'obtenir un dipldme. Du CAP au master professionnel,
les formations diplémantes sont sanctionnées par un dipldme d’état. Et ces diplémes sont classés selon deux
criteres: le nombre d’années d’études, et le niveau.
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Niveau Niveau d’études Diplémes ou situation Correspondance LMD
approximatif typique
1 Primaire / début secondaire Sortie du systéeme scolaire —
avant la fin du college
2 College Brevet des colleges ou —
sortie avant CAP/BEP
3 CAP /| BEP CAP, BEP, mention —
complémentaire
4 Bac Baccalauréat général, —
technologique,
professionnel, BP
5 Bac +2 BTS, DUT, DEUG, DEUST Cycle court supérieur
6 Bac +3/Bac +4 Licence, licence Licence (L)
professionnelle, BUT,
malitrise
7 Bac +5 Master, diplome Master (M)
d’ingénieur, diplomes
grandes écoles
8 Bac +8 et + Doctorat, HDR Doctorat (D)

Retrouvez les objectifs communs des trois types de formation.

A quel niveau de dipléme correspond votre formation en bac pro ?
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QUELS SONT LES OUTILS DE LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE ?

PN COMPRENDRE e e e e e e e e e R B T R R
4

g mm Em mm =m

Dans le cadre de la formation continue, plusieurs outils sont proposés aux salariés afin defaire évoluer leu

carriere.
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Document 3 Laloi « pour laliberté de choisir son avenir professionnel » de septembre 2018

La loi « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » modifie profondément le systéme de la formation

professionnelle et de I'apprentissage.
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En place depuis le ler janvier 2017, le compte personnel d’activité est un réceptacle de 'ensemble des droits
sociaux attachés a un individu tout au long de sa vie professionnelle. Il regroupe et articule trois dispositifs.
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Document 4 [ Le compte personnel d'activite (CPA)

Compte personnel
de formation (CPF)

Compte engagement
citoyen (CEC)

Compte professionnel
de prévention (C2P)

Définition

|
|
|
|
|
|

Le travail salarié permet
d'accumuler des droits
alaformation et de mener
ainsi a bien son projet
professionnel.

Il a pour objectif de recenser
et de valoriser les activités
citoyennes, et d'acquérir ainsi
des droits a la formation.

[
i
[

Lorsqu'un salarié est exposé

a des facteurs de pénibilité ou
de risque (bruit, travail de nuit
ou répétitif...), il dispose

de ce compte afinde:

- faire une formation pour
accéder a des postes moins
exposés a la pénibilité ;

- bénéficier d'un temps partiel
sans perte de salaire ;

- partir plus tét a la retraite.

A condition d'étre 4gé de

16 ans et plus (ou de 15 ans

et d'avoir signé un contrat
d'apprentissage), il concerne
les personnes :

- salariées sous contrat

de travail de droit privé ;

- alarecherche d'un emploi,
inscrites ou non a P6le emploi ;
- en contrat de sécurisation
professionnelle (CSP) ;

- accueillies dans un
établissement et service d'aide
par le travail (ESAT).

A condition d'étre agé

de 16 ans et plus (ou de 15 ans
et d'avoir signé un contrat
d'apprentissage), il s'adresse
a tous : salariés, demandeurs
d'emploi, agents publics,
travailleurs indépendants,
étudiants, parents au foyer,
retraités... Les droits acquis
peuvent étre utilisés méme

i‘a la retraite.

|

Il concerne les salariés

en contrat de droit privé

(hors salariés de particuliers
employeurs) affiliés au régime
général ou agricole.

]
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Document 5 Novembre 2019 : le lancement de « Mon compte formation »

En novembre 2019, le ministére du Travail a mis a disposition des usagers un
site Internet et une application mobile pour accéder facilement aux
informations vous concernant et a des services numériques permettant de
consulter vos droits formation, rechercher une information et vous inscrire a

une formation. FORMATION

QU'EST-CE QUE LA VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE ?

Document 6 [Qu'est ce que la VAE ?

s+ LAVALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE)
\ } PERMET D'OBTENIR, EN TOTALITE OU EN PARTIE, *
. UN DIPLOME, UN TITRE OU UN CERTIFICAT
DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE.

Pour: R
- Les fonctionnaires

-~ Les salarié-es

- Les non salarié-es

- Les demandeur-ses d’emploi (indemnisé-es ou non)

- Les personnes ayant exercé des activités bénévoles, sociales, etc

1 an d'expérience
+
Obligation de I'employeur d'évoquer
la possibilité d'une VAE lors de I'entretien professionnel

'

* Un défi et une reconnaissance } b
de son parcours et

de ses compétences - ;
4
La mise en coherence
de sa certification | POURQUOI ?

SYRCRON HIoRe / Une certification /
de responsabilité ,

™ —

Une opportunité d'evolution |
(augmentation, P 4
promotion...) _~
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DEFINITION

=(%)

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE (VAE) ——

Mesure permettant a toute personne, quels que soient son age, son niveau d’'études et son statut, de faire
valider les acquis de son expérience professionnelle pour obtenir un dipléme, un titre ou un certificat de
qualification professionnelle.

Repérez I'objectif de la VAE

Apreés avoir cherché la définition de VAP (Validation des acquis professionnels), identifiez les différences
entre VAE et VAP

JE FAIS LE POINT

Les modalités de formation

Formation initiale

Formation continue

(université, école, organisme

(école, college, lycée, université...)

spécialisé, formation entre pairs...)
{Compétences et savoirs nécessaires) :
initialement pour exercer son métier —)(Acquisition de nouvelles compétences)
ee.lternance = contrat d'apprentissage) -—)(Altemance = contrat de p-rofessionna.lisation)
—)(Obtention d'un diplﬁ;'ne) -)(Un dipléme ou une certification dans le cadre de la VAE)

—)( Compte personnel d'activité (CPA) )

N WV v

Le compte Le compte Le compte
professionnel engagement personnel

de prévention citoyen (CEC) de formation
(C2pP) (CPF)
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